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NEWSLETTER

LWL-Referat fiir Chancengleichheit
GruB zum Internationalen Frauentag

Liebe Leser:innen,

momentan ist vieles schwer. Hoffentlich gehéren auch Sie zu denen, die sagen kdnnen:
Aber uns geht es doch gut. Wir sind gesund. Wir haben einen krisensicheren Arbeitsplatz.
Wir haben ein sicheres und warmes Zuhause.

Und doch ist es irgendwie anstrengend. Es ist zah. Es fehlen die Perspektiven. Fast alles lduft
auBerhalb jeglicher Routine. Es fehlen die Traditionen. Es fehlen die Familienbesuche und
Freund:innen. Es fehlt der Konzertbesuch. Es fehlt der Urlaub im Schnee oder unter der
Sonne.

Zu viel jedoch ist die Zeit zu Hause. Zu viel ist es, alles unter einen Hut zu bringen: die
Kleinkinder, die Schulkinder, die pflegebedirftigen Eltern, den Job. Zu viel sind die ganzen
Mahlzeiten, die nun selbst zubereitet werden mussen.

Wenn Sie sich einer Tagtrdumerei hingeben, worauf freuen Sie sich? Wenn dann irgend-
wann wieder eine Zeit da ist, in der das Virus handhabbar ist und es moglich ist, damit zu
leben.

Vielleicht freuen auch Sie sich darauf

... wieder Sport
gemeinsam mit anderen
zu treiben.

... die GroBeltern
ohne Angst zu besuchen.

... hicht mehr fiir alles
alleine verantwortlich
ZU sein.
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Heute ist Internationaler Frauentag. Es ist wichtig, immer wieder Uber die Stellung der
Frauen in unserer Gesellschaft zu sprechen, zu schreiben und Probleme in der Ungleichbe-
handlung der Geschlechter zu benennen. Dennoch méchten wir am diesjahrigen Frauentag
den Blick vom groBen Ganzen I6sen und konkret auf unser Arbeitsumfeld richten. Unser
Grul3 geht raus an alle Frauen im LWL. Ein Hoch auf euch. Und das rufen wir ganz laut.

Ein HOCH auf 11.000 beim LWL beschaftigte Frauen! Ein HOCH

> ... auf die Frauen in den LWL-Kliniken, -Pflegezentren
und -Wohnverbiinden.
... auf die Frauen im LWL-MaBregelvollzug.

\ ... auf die Frauen der LWL-Jugendhilfe.

... auf die Frauen in den LWL-Forderschulen.
... auf die Frauen in den LWL-Kultureinrichtungen.
... auf die Frauen im LWL-BLB.
... auf die Frauen in der LWL-Haupt- und Kernverwal-
tung.

Ein HOCH auf alle Menschen, ohne deren Einsatz die gute Arbeit des LWL nicht moglich

ware.

Bleiben Sie motiviert! Bleiben Sie gesund!

Das LWL-Referat fiir Chancengleichheit
und die Mitarbeiterinnen in den Kliniken und Jugendhilfeeinrichtungen
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Wenn Sie diesen Newsletter einmal nicht mehr erhalten mochten, kénnen Sie ihn hier kiindigen.
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